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Grupo de Salud Intercultural — Consenso de Brasilia

Pais Lider: Peru
Ministerio de Salud.
Direccién General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica
Direccién de Pueblos Indigenas u Originarios

Pais Alterno: Bolivia

Introduccion:

En el contexto de la diversidad cultural y étnica que caracteriza a América del Sur, el
acceso equitativo a servicios de salud con pertinencia cultural es un desafio primordial
para garantizar el bienestar de todas las comunidades. Con el fin de abordar esta
necesidad y promover la salud de manera inclusiva, el Grupo de Salud Intercultural se
propone desarrollar propuestas de politicas publicas que reconozcan y valoren la
riqueza de las practicas de salud tradicionales y saberes ancestrales presentes en las
comunidades indigenas y de otras etnias en la region. Este plan de trabajo establece
los objetivos y actividades especificas que guiaran los esfuerzos del grupo, con el
objetivo de fomentar el dialogo intercultural, fortalecer la colaboracion entre sistemas de
salud y promover la investigacion en salud intercultural. A través de estas acciones, se
aspira a contribuir al desarrollo de sistemas de salud mas inclusivos y adaptados a las
necesidades y cosmovisiones de todos los grupos étnicos en América del Sur.

Objetivo General:

Desarrollar propuestas de politicas publicas que promuevan la salud intercultural en los
paises de América del Sur, reconociendo y valorando la diversidad cultural, y
promoviendo el acceso equitativo a servicios de salud con pertinencia cultural.

Objetivos Especificos:

a) Realizar una revisién exhaustiva de las politicas y regulaciones de salud intercultural
en los paises de América del Sur, identificando fortalezas, debilidades y areas de mejora.

b) Recopilar informacién sobre las practicas de salud tradicionales y saberes ancestrales
presentes en las comunidades indigenas y de otras etnias en la region.

c) Desarrollar propuestas de politicas publicas que integren practicas de salud
tradicionales y occidentales, fomentando el dialogo intercultural y la colaboracién entre
sistemas de salud.

d) Fomentar la investigacion en salud intercultural, con énfasis en la validacion cientifica
de las practicas tradicionales y en la identificacion de mejores practicas para la
integracion de saberes ancestrales en el sistema de salud.

e) Establecer alianzas estratégicas con instituciones gubernamentales, organizaciones
no gubernamentales y organismos internacionales relacionados con la salud y los
derechos de los pueblos indigenas y otras comunidades étnicas.

Actividades Especificas:



Objetivos Especificos

Actividades

Responsable

1.1. Recopilar y analizar legislaciones, politicas vy
OE 1. Realizar una revision regulaciones de salud de los paises de América
exhaustiva de las politicas y del Sur.
regulaciones de salud intercultural 1.2. Realizar entrevistas con expertos en salud | Grupo de Salud
en los paises de América del Sur, intercultural para recabar informacion sobre la Intercultural
identificando fortalezas, implementacion de las politicas.
debilidades y areas de mejora. 1.3. Elaborar un informe detallado que identifique las
fortalezas y debilidades de las politicas
existentes, asi como areas de mejora.
OE 2. Recopilar informacion sobre | 2.1. Realizar  investigaciones de campo en
las practicas de salud comunidades indigenas y otras comunidades
tradicionales y saberes étnicas para documentar sus practicas de salud
ancestrales presentes en las tradicionales.
comunidades indigenas y de otras | 2.2. Organizar talleres y mesas de dialogo con lideres | Grupo de Salud
etnias en la regién. comunitarios para recopilar informacion sobre Intercultural
saberes ancestrales en salud.
2.3. Elaborar un banco de datos con la informacion
recopilada sobre practicas de salud tradicionales y
saberes ancestrales.
OE 3. Desarrollar propuestas de | 3.1. Conformar grupos de trabajo interdisciplinarios
politicas publicas que integren para analizar la informacion recopilada y proponer
practicas de salud tradicionales y estrategias de integracién de practicas de salud.
occidentales, fomentando el | 3.2. Organizar mesas redondas y conferencias con
dialogo intercultural y la expertos en salud intercultural para discutir y
colaboracion entre sistemas de enriquecer las propuestas. Grupo de Salud
salud. 3.3. Elaborar documentos de politicas publicas que Intercultural
incluyan recomendaciones para la integracién de
practicas de salud intercultural en los sistemas de
salud.
OE 4. Fomentar la investigacion | 4.1. Convocar a investigadores y académicos para
en salud intercultural, con énfasis desarrollar proyectos de investigacién sobre salud
en la validacion cientifica de las intercultural.
practicas tradicionales y en la | 4.2. Promover la colaboracion entre instituciones de
identificacion de mejores practicas investigacion y comunidades locales para llevar a | Grupo de Salud
para la integracion de saberes cabo estudios cientificos sobre practicas de salud Intercultural
ancestrales en el sistema de tradicionales.
salud. 4.3. Organizar simposios y congresos para difundir los
resultados de la investigacion y promover el
intercambio de conocimientos.
OE 5. Establecer alianzas | 5.1. Identificar 'y  contactar a instituciones
estratégicas con instituciones gubernamentales responsables de la salud y los
gubernamentales, organizaciones derechos de los pueblos indigenas para establecer
no gubernamentales y organismos colaboraciones y coordinar esfuerzos.
internacionales relacionados con | 5.2. Explorar oportunidades de financiamiento y apoyo
la salud y los derechos de los técnico con organizaciones no gubernamentales y | Grupo de Salud
pueblos indigenas y otras agencias de cooperacion internacional. Intercultural
comunidades étnicas. 5.3. Participar en redes y plataformas de intercambio

de experiencias y buenas practicas en salud
intercultural a nivel regional e internacional.

Cronograma




Objetivos
Especificos

| Il 1] \% | 1l ] v
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre



